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1. Загальнi положення
1.1.Комунaльне пiдприемство "Тепловi мережi БагачевськоТ MicbKoT ради
Черкаськоi областi" згiдно рiшення БагачевськоТ MicbKoT ради вiд24.10.2024 М
60- уý перейменоване з Ваryтiнського комун€tльного пiдприемства теплових
мереж BaryTiHcbKoi MicbKoi ради Черкаськоi областi, яке було засноване
вiдповiдно до рiшення виконавчого KoMiTery BaryTiHcbKoT MicbKoT ради
Еародних деrryтатiв вiд 10.03.1992 Ns 97 "Про засIIування мttлого пiдприемства
"ТЕПЛОВИК" та його регiстрацiю" й реорганiзоване вiдповiдно до рiшень
BaryTiHcbKoi MicbKoT ради вiд |5.12.199З J\Ъ 577 "Про пересстрацiю МП
"ТЕПЛОВИК" та вiд 21.11.2001 J\b 764 "Про перереестрацiю Ваryтiнського
державного комунального пiдприемства теплових мереж", (код е.ЩРПОУ -
l4 199608), (надалi - Пiдприемство).
|.2. Власником Пiдприемства е MicbKa територiальна громада в особi
Багачевськоi MicbKoi ради ЧеркаськоТ областi, (код еДРПОУ - 33088050),
мiсцезнаходження: 20251, YKpaiHa, Черкаська область, Звенигородський район,
MicTo Багачеве, проспект,Щружби, 8, (надалi - Власник).
1.3. Органи управлiння Пiдприемства: вищий Багачевська MicbKa рада
ЧеркаськоТ областi; iнший - виконавчий KoMiTeT Багачевськоi мiськоi ради
Черкаськоi областi, (код СДРПОУ 040608З2), виконавчий директор
Комунального пiдприемства "Тепловi мережi Багачевськоi мiськоi ради
Черкаськоi областi".
1.4. Органiзацiйно-правова форма - комунаJIьне пiдприемство, що дiе на ocHoBi
комунztльноi власностi територiальноi громади.
1.5. Вiдповiдно до способу утворення Пiдприемство е унiтарним.
1.6. Пiдприемство е комерцiйним, дiе з метою отримання необхiдного
прибутку для розвитку пiдприемства.
1.7. Пiдприсмство здiйснюе свою дiяльнiсть на принципах господарського

розрахунку, власного комерцiйного ризику, бюджетного фiнансування цiльових
програм.
1.8. Пiдприсмство е юридичною особою з дня державноТ реестрацii, мае
вiдокремлене майно, iдентифiкацiйний код.
1.9. Пiдприсмство не мае у своему складi iнших юридичних осiб.
1.10. Повне найменуваЕня Комунальне пiдприсмство "Тепловi мережi
Багачевськоi MicbKoi ради ЧеркаськоТ областi".
l. 1 1.Скорочене найменування - Багачевське КПТМ.
1.12.Мiсцезнаходження Пiдприемства 20251, YKpaiHa, Черкаська область,
Звенигородський район, MicTo Багачеве, вулиця Франка, 10.

2. Юридичний статус Пiдприсмства
2.1. Пiдприемство як юридична особа з вiдокремленим майном, мае
самостiйний баланс, рахунки в установах банкiв, казначействi,
iдентифiкацiйний код, печатку, штампи, фiрмовий бланк зi своею нtш}вою.

2.2. Пiдприемство у своiй дiяльностi керуеться законами УкраiЪи, Указами
Президента Украiни, постановами та розпорядженнями Кабiнеry MiHicTpiB
УкраiЪи, нормативними актами MiHicTepcTB, вiдомств; рiшеннями Власника,
Органу управлiння, а також цим Стаryтом.
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2.3. Пi.щриемство дiе на принципах повного господарського розрахунщу та

самостiйностi, вiдповiдае по Bcix зобов'язаннях перед контрагентами по

укJIаденим договорам, перед бюджетами та банками вiдповiдно до чинного

законодавства Украiни.
2.4. Пiдприемство мае право укJIадати вiд свого iMeHi господараьк правочини,

зокрема договори (контракти) купiвлi-продажу, лiзинry, пiдряду, страхування

майна, перевезен"", зО.|i.ання, доручення, технiчного обслуговування, найму,

тощо; набувати майнових та осо6;стих немайнових прав; бути позивачем i

вiдповiдачем у судах Украiни Bcix iнстанцiй, iнших держав вiдповiдно до

вимог чинного законодавства Украihи та цього Стаryry,
2.5. Участь Пiдприемства в асоцiацiях, корпорацiях, концернах та iнших

об'еднаннях здiйснюеться на добровiльних засадах, за згодою Власника, якщо

це не суперечить антимонопольному законодавству та iншим нормативно-

прч"о"rй актам Украiни. Створення будь-яких спiльних пiдприемств за )частю

пiдпрrarar"ч здiйснюеться вiдповiдно до вимог чинного законодавства

Украiни та за згодою Власника.
2.6. Пiдприемство плануе i проводить свою виробничо-господарсь_.к)-

дiяльнiсть, а також визначае заходи соцiального розвитIry трудового колективч

,rа ocno"i та у вiдповiдностi до законодавства УкраiЪи та цього Стаryry,

2.7. Пiдприемство самостiйно визI{ачае свою органiзацiirну струкц,р},

встановлIос чисельнiстt, працiвникiв i штатI{иt1 розпl,tс на пiдставi норматIIвнII\

документiв.
2.8. Пiдприемство, як власник бiв персонilльних даних, забезпечуе ix захrtст

вiдповiдно до вимог ЗаконУ УкраiЪи Ns 2297-VI вiд 01,06,2010 <Про захIIст

персон€lльних данихD (зi змiнами та доповненнями),
z.g. Пiдприемство несе вiдповiдальнiсть за своiми зобов'язаннями в Lle,kax

майна, яке йому нчtлежить на правi господарського вiдання, згiдно з чинниlrt

законодавством Украiъи. Пiдприсмство не несе вiдповiдагlьностi за

зобов'язаннями Власника та Органу управлiння, а Власник та Орган Управлiння

не несуть вiдповiдальностi по зобов'язанням Пiдприемства.

3. Мета i предмет дiяльностi
3.1 . Пiдприемство створено з метою задоволення потреб бюджетних установ та

органiзацiй, iнших споживачiв, фiзичних осiб тепловою енергiею, шляхом

,дiЙ."""r" виробничо-господарськоi дiялъностi, експJryаryючи споруди та

об' скти теплового господарства на територii MicTa Багачеве.

3.2. Предметом та основними напрямками дiяльностi Пiдприемства е:

з.2.1,. Ъиробництво теtlловоi енергii, транспортування Ti магiстральними та

мiсцевими фозподiльчими) тепловими мережами, постачання тепловоi енергii

для забеЗпечення теплопостачанням споживачам MicTa;

з.2.2. пiдвищення технiчного рiвня експJryатацii котельнi та теплових мереж;

3.2.З.експJryатацiя i проведення ремонтних робiт котельнi та теплових мереж;

з,2.4. демонтчDк, MoHTEDK, ремонт, технiчне
контрольно-вимiрюв.lльних приладiв та

обслуговування та нirлагоджування
автоматики пiдприемства, iнших

чстанов i органiзацiй за окремими договорами;
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З.2.5. встановлення, замiна та обслryговування вузлiв комерцiйного облiку в
ЖиТлоВих бУДинках, в примiц{еннях бюджетних установ та органiзацiй, iнших
споживачiв на ocHoBi укJIадених договорiв;
З.2.6. розвиток систем теплопостачання;
З.2.7. надання послуг вантажFIого транспорту та спецтехнiки фiзичним та
юридичним особам за окремими договорами;
З,2.8. видача технiчних умов на вiдключення/пiдключенЕя вiд/доэ,Z.о. tsилача ,r,ехнlчних умов на вlдкJIючення/пlдключенЕя вlд/до системи
централiзованого опалення споживачам, органiзацiям та установам Bcix форпл
власност1;
З.2.9. iншi види дiяльностi, не забороненi чинним законодавством Украiни та
вiдповiдають MeTi створення Пiдприемства;
З.З. Лiцензiйними видами дiяльностi Пiдприемства е:
3.З.l.виробництво тепловоi енергiТ (KpiM дiяльностi з виробництва тепловоi
енергiТ на теплоелектроцентрЕtлл(, теплоелектростанцiях, атомних
електростанцiях i когенерацiЙних установк€ж та устаЕовках з використанням
нетрадицiйних джерел енергii);
З.З.2. транспортування тепловоТ енергii магiстральними та мiсцевими
(розподiльчими) тепловими мережами;
З.З.3. постачання тепловоТ енергii.
3.4. Пiдприемство здiйснюе iншi види дiяльностi:
З.4.|.надання комунальноi посJryги з постачання тепловоi енергii;
З .4.2.надання посJryг вантажного транспорту та спецтехнiки ;

3.4.3.обслуговування та ремонт приладiв облiку тепловоi енергiТ у споживачiв;
3,4.4.монтая( та ремонт систем опчlлення у споживачiв.
3.4.5.передача в оренду комунzrльного майна з дозвоrry Власника.
3.5. Види дiяльностi, якi . потребують вiдповiдноТ лiцензiТ (дозволry),

4. Майно та статутний капiтал пiдпри€мства
4.1. Майно Пiдприемства становлять ocHoBHi фонди (виробничi i невиробничi)
та обiговi (оборотнi) кошти, а тако}к iншi цiнностi, BapTicTb яких вiдображаеться
у самостiйному балансi Пiдприемства.
4.2. Розмiр стаryтного капiтаJц/ становить 1 882 646,7l гривня (один мiльйон
BiciMcoT вiсiмдесят двi тисячi шiстсот сорок шiсть гривень 71 копiйка), який
може бути змiнено за рiшенням Власника.
4.3. Майно, закрiплене Власником за Пiдприемством на правi господарського
вiдання, е власнiстю мiськоi територiальноТ громади.
4.4. Пiдприемство володiе, користуеться i розпоряджасться майном у порядку
та межах визначених дiючим законодавством Украiъи та цим Стаryтом.
4.5. Щжерелами формування майна Пiдприсмства е:

4.5.1. комун€rльне майно передане йоrпry Власником;
4.5.2. доходи, одержанi вiд реалiзацiТ тепловоТ енергii (робiт, посrryг), а також
вiд iнших видiв фiнансово-господарськоi дiяльностi, передбачених цим
Стаryтом;
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4.5.З. кредити банкiв та iнших кредиторiв, у ToInry числi iноземних;
4.5.4. капiтальнi вкладення, фiнансова пiдтримка з бюджетiв;
4.5.5. дотацii (трансферпл, iншi цiльовi надходження) з бюджетiв;
4.5.6.безоплатнi або благодiйнi внески, пожертвування органiзацiй,
пiдприемств, установ, громадян ;

4.5.7. загryчення фiнансових BHecKiB та допомоги у формi цiльових грантiв;
4.5.8.iнше майно набуте на пiдставах, не заборонених законодавством УкраiЪи.
4.6. Вiдчуження та списання майна (основних фондiв), що закрiплене за
Пiдприемством на правi господарського вiдання, здiйснюеться за погодженням
з Власником, у порядку, визначеному чинним законодавством Украiни, та цим
Стаryтом.
4.7 Пiдприемство здiйснюе володiння, користування землею, надрами та
iншими природними ресурсами вiдповiдно до мети свосi дiяльностi та чинного
законодавства Украihи.
4.8. Збитки, завданi Пiдприемству внаслiдок порушення його майнових прав
громадянами, пiдприемствами та державними органами, вiдшкодовуються в

порядку, передбаченому чинним законодавством або в судовому порядку.
4.9.На майно, яке передано Пiдприемству в господарське вiдання Власником,
не може бути накJIадено стягнення та арешт без згоди Власника.

5. Управлiння Пiдприемством
5.1. Особливостi управлiння комунaпьним унiтарним пiдприсмствоIýl
визначаеться статтею 78 Господарського кодексу Украiни, а також iншими
нормативно - правовими актами.
5.2. Вищим органом Пiдприемства е його Власник - Багачевська Micbкa рада.
5.3. До викпючноi компетенцii Власника вiдноситься:
5.3.1.затвердження Стаryry Пiдприемства, внесення до нього змiн, доповнень;
5.З.2.тлрийняття рiшення про реорганiзацiю (злиття, приеднання, подiлу,
перетворення) або лiквiдацiю Пiдприемства;
5.3.3.надання згоди про вступ Пiдприемства, як Засновника або учасника до
iнших господарських товариств, або про утворення Пiдприемством фiлiй,
представництв, вiддiлень;
5.3.4. змiна розмiру Стаryтного капiталу Пiдприемства;
5.3.5.надання згоди щодо списання з балансу устаткуванЕя, транспортних
засобiв, примiщень, споруд та iнших основних фондiв закрiплених за
Пiдприемством на правi господарського вiдання i якi нzrлежать Власниrсу,
вiдповiдно до вимог чинного законодавства УкраiЪи;
5.3.6.надання Пiдприсмству допомоги у виглядi грошових коштiв, майна,
обладнання, фiнансовоi допомоги та iнших матерiальних цiнностей,
необхiдних дJIя дiяльностi Пiдприемства;
5.З.7. затвердження рiчного фiнансового плану Пiдприемства та розгляд
щоквартальних фiнансових звiтiв про його виконання.
5.4. .Що викJIючноi компетенцii iншого Органу управлiння вiдноситься:
5.4.1. встановлення в порядку i межах, визначених законодавством, тарифiв на
теплову енергiю (у тому числi if виробництво, транспортування та постачання),
iншi комунальнi посJryги (KpiM тарифiв на теплову енергiю, ii виробництво,
транспортування та постачання, тарифiв на комунальнi послryги, якi
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встановлюються Нацiональною комiсiею, що здiйснюе
сферах енергетики та комунальних послryг);
5.4.2. надання згоди щодо передачi в оренду

державне реryлювання у

нерухомого майна комунальноТ
власностi;
5.4.З. контроль за дотриманням умов
Пiдприемства та цього Стаryry;

Контракry з Керiвником (ffиректором)

5.4.4.розгляд та узгодження рiчного фiнансового
щоквартчlльних звiтiв про його виконання.

rrлану Пiдприемства та

5.5. Поточне (оперативне) управлiння Пiдприемством здiйснюе Керiвник
(Щиректор) Пiдприемства.
5,6, Керiвник (.Щиректор) Пiдприемства призначаеться на посаду i звiльняеться з
посади розпорядженЕям мiського голови на контрактнiй ocHoBi, з урахуваннямвимог чинного законодавства Украiни щодо призначень керiвникiв в окремих
г€tлузях господарства. В KoHTpaKTi визначаеться строк найму, права, обовЪзки i
вiдповiдальнiсть Керiвника (,,Щиректора), умови його матерiального
забезпечення, умоВи звiльнення З посади, iншi умови за погодженням CTopiH.
5,7. Керiвник (.Щиректор) Пiдприемства в порядку i межах, визначених чинним
законодавством:
5.7.1.забезпечуе виконання рiшень мiськоi РаДИ, виконавчого KoMiTery мiськоi
РеДИ, розпоряджень мiського голови в межах своеТ компетенцiТ;

23_2 забезпечуе поточну i перспективIIу дiяльнiсть Пiдприемства;
5.7.3.несе персональнУ вiдповiдальнiсть за виконаннЯ покJIадених на
Пiдприемство функцiй, повноважень, завдань визначених цим Стаryтом,
контрактом, а також за дотримання Пiдприемством чинного законодавства
УкраiЪи;
5_.7.4.несе персон.lльну вiдповiдальнiсть за формування та виконання
фiнансових планiв, дотримання фiнансовоi'- 

- 
дЙсциплiни, ефективне

використання та охороЕу майна, закрiпленого за Пiдприемством;
5.7.5.дiе без доручення вiд iMeHi Пiдприемства, представляс його iнтереси в
органах державнот влади i органах мiсцевого самовряд/вzlння, пiдприействах,
органiзацiях i установах, в тому числi в судах ycix iнсiанцiй та у вiдносинах з
iншими юридичними особами та громадянами;
5.7.6.РОЗПОРЯДЖаеТЬСЯ КОШТами i майном Пiдприемства вiдповiдно до чинного
законодавства та цим Стаryтом;
5.7.7.видае у межах своеi компетенцii накази, да€ вказiвки, обов'язковi для
виконання працiвниками пiдприемства, органiзовуе та перевiряе ix виконання;
5.7.8.згiдНо з чиннИм законоДавствоМ вiд iMeHi ПiдприемЪr"u у*чдае договори
(контракти) купiвлi-продажу, угоди, видае ловiреностi, вiдкривае в установахбанкiв та кiIзначейства рахунки;
5.7.9. звiryе перед Органом Управлiння про робоry Пiдприемства;
5.7.10.приймае на робоry працiвникiв та звiльняе ix вiдповiдноtrФ учччдJ rrр4ц.tlrtltl!'lб ri1 5БlJIьнrе lx ВlдПоВlДно до ВиМог
трудового законодавства, запучае до роботи iнших працiвникiв на договiрних
умовах;
5.7.1|.затверджус iнструкцii, положення, штатний розпис та iHmi внутрiшнi
документи;
5.7.12.затвердкуе розмiри посадових окладiв, тарифних ставок, тарифних
розцiнок працiвникам, а також н4дбавок, доплаi, премiй i винагород на
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умовах, передбачених колективним договором Пiдприемства,
нopМiгapaнтiй,пеpедбaчениxЗaкoнoдaBcтBoМУкpaiЪи,
гагryзевою угодами.
5.7.t3. на перiод вiдсутностi Керiвника (rЩиректора) Пiдприемства особа, ЯКа

виконуе його обов'язки на пiдставi розпорядження мiського голови набУвае
ycix прав та обов'язкiв Керiвника (Щиректора) визначених цим СтаryтоМ Та

чинним законодавством.
5.7.14. Юрисконсульт Пiдприсмства уповнов.Dкений дiяти за довiренiстю,
представляти та захищати iнтереси Пiдприемства в державних орГаНаХ,

пiдприсмствах, установах, органiзацiях незалежно вiд форм власностi, в ycix
без виключення судах Украiни з yciMa правами та обов'язками, наДаниМи
процесуЕlльними кодексами УкраiЪи.
5.8. Труловий колектив Пiдприемства формуеться з громадян, якi своею праЦеЮ

приймають участь у його дiяльностi на пiдставi трулового договору.
5.9. Iнтереси трудового колективу Пiдприемства представляе профспiлковиЙ
KoMiTeT. Повноваження трудового колективу:
5.9.1.розгляд i вирiшення питання самоврядування трудового колективу згiдно
iз Стаryтом i чинним законодавством УкраiЪи;
5.9.2.участь у вирiшеннi питань, пов'язаних з матерiальним та мор€}льнИМ

стимулюванням продуктивностi працi, заохоченням винахiДницькОi i

рацiоналiзаторськоi дiяльностi;
5.9.З. розгляд i затвердження проекту колективного договору, якиЙ УкJIаДаетЬся
мiж Власником i трудовим колективом. Право укпадання коЛектиВНОГО

договору вiд Власника надасться Керiвнику (.Щиректору) ПiдприеМстВа, а Bi.l
трудового колективу - профспiлковому KoMiTery, в особi голови профспiлКИ.

5.9.4. питання соцiального розвитку, вкпючаючи полiпшення умов прашi, ЖитТя

та здоров'я, гарантii обов'язкового медичного страхування членiв ТрУДОВОГО

колективу реryлюються Колективним договором вiдповiдно До ЧИННОГО

законодавства Украiни.
5.10. Працiвники Пiдприемства перебувають у сферi дii Гаlryзевоi угоди,

укJIаденоТ мiж MiHicTepcTBoM розвитку громад та територiй УкраiЪи,
Об'еднанням органiзацiй роботодавцiв <Всеукраiнська конфедераuiя

роботодавцiв житлово-комунальноi гагryзi УкраiЪш та Щентральним KoMiTeToM

профспiлки працiвникiв житлово-комунального господарсТВа, МiСЦеВОi

промисловостi, побутового обслуговування населення УкраiнИ, ЯКа е чИННИМ

актом соцiального дiалоry. Положення Гаrryзевоi угоди дiють безпосереДНЬо i е
обов'язковими для Bcix суб'ектiв, що перебувають у сферi дii cTopiH якi
пiдписали угоду.
5.11. Колективний договiр укJIадасться з метою реryлювання виробничИХ,

трудових i соцiально-економiчних вiдносин, зокрема:
5.11.1.змiни в органiзацiТ виробництва i працi;
5 . l 1 . 2.забезпечення продуктивноТ зайнятостi ;

5.1 1.З.нормування i оплата працi, встановлення форм, системи, розмiРiВ
заробiтноТ плати та iнших видiв виплат (доплат, надбавок, премiй);
5. 1 1 .4.rrравил внутрiшнього трудового розпорядку;
5.11.5.умов i охорони працi, органiзацii оздоровлення i вiдпочинку прачiвникiв;

з дотриманням
генерitльною та
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5.11.б.узгодження iHTepeciB працiвникiв, власникiв та уповноважених ними
органiв;
5.11.7.передбачення додаткових порiвняно з чинним законодавством i угодами
гарантiй, соцiально-побутових пiльг.
5.12. Пiдприемство забезпечуе пiдготовку квалiфiкованих робiтникiв та
спецiалiстiв, ii професiйне навчання в навчirльних закIIадах за вiдповiдними
угодами. Пiдприемство надае додатковi оплачуванi вiдпустки своТм
працiвникам вiдповiдно до Закону Украiни <Про вiдпустки>>, якi Еавчаються без
вiдриву вiд виробництва.

б. Фiнансово-господарська дiяльнiсть пiдприемства
6.1. Пiдприемство планус свою дiяльнiсть i визначае перспективи розвитку,
виходячи з попиту на роботи та посJryги.
6.2, Пiдприемство сприяе впровадженню прогресивних форм i методiв
господарювання та органiзацii працi, забезпечуе разом з вiдповiдними органами
мiсцевого самоврядування дотримання вимог з охорони навколишнього
середовища, екологiчноi безпеки щодо теплопостачання, здiйснюе контроль за
булiвниltтвом i реконструкцiею дiючих об' eKTiB теплового господарства.
6.З. Тарифи на послуги з постачання тепловоi енергiТ, щодо надання яких
Пiдприемство займае моЕопольне становище на територii MicTa,
встановлюються/реryлюються згiдно з чинним законодавством.
6.4. Основним покuвником господарськоi дiяльностi Пiдприемства е прибуток
(збиток). З отриманих доходiв Пiдприемство робить вiдрахування, сплачуе
податки, збори та iншi обов'язковi платежi до бюджетiв.

залишаеться в
законодавством.

6.5. Прибуток Пiдприемства пiсля виконання зобов'язань перед бюджетами

Пiдприемством на користь
встановлюеться Власником.
6.6. Пiдприсмство може утворювати цiльовi фонди, формування i порядок
використання яких встановлюеться чинним законодавством.
6.7. .Щжерелом формування фiнансових pecypciB Пiдприемства е прибуток,
амортизацiйнi вiдрахування та iншi надходження, не забороненi чинним
законодавством, вкJIючаючи централiзованi капiтальнi вtспадення та кредити,
дотацii з бюджеry.
6.8. Пiдприемство здiйснюе податковий, управлiнський, бухгалтерський,
аналiтичний та оперативний облiк результатiв своеi дiяльностi i забезпечуе
подання звiтностi до вiдповiдних органiв виконавчоi влади згiдно з чинним
законодавством УкраiЪи.
6.9. Аулит, фiнансовоТ дiяльностi Пiдприемства здiйснюеться згiдно з чинним
законодавством УкраТни.
6.10. Контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Пiдприемства
здiйснюеться згiдно з чинним законодавством Украiни та цим Стаryтом;

розпорядженнi Пiдприемства, якщо iнше не передбачено
Прибуток використовуеться на розвиток виробництва,

iнше. Частина прибутку, яка пiдлягае сплатi
бюджеry MicbKoi територiальноi громади,



6.1 1. ВiДносини Пiдприемства з iншими пiдприемствами, органiзацiями,
УСТаноВаМи та фiзичними особами у Bcix сферах дiяльностi здiйснюеться на
ЗаСаДах договорiв, KoHTpaKTiB вiдповiдно до чинного законодавства УкраТни.
6.12. Пiдприемство оприлюднюе iнформацiю про свою дiяльнiсть шляхом
Розмiщення на власному сайтi або на офiцiйному сайтi Багачевськоi MicbKoT
ради вiдповiдно до частини 8 cTaTTi 78 Господарського Кодексу УкраiЪи.

7. Змiни та доповнення до Статуry
7.1. Внесення змiн i доповнень'до Стаryry здiйснюються за вiдповiдним
рiшенням Власника та рееструються в установленому закоЕодавством порядку.

8. Лiквiдацiя i реорганiзацiя пiдприсмства
8.1. Припинення дiяльностi Пiдприемства здiйснюеться шляхом його
лiквiдацiТ, або його реорганiзацii (злиття, приеднання, подiлу, перетворення).
8.2. Реорганiзацiя Пiдприемства здiйснюеться за рiшенням Власника. При
РеОРГанiзацii Пiдприемства вся сукупнiсть його майнових прав та обов'язкiв
переходять до правонаступника.
8.3. Пiдприемство лiквiдовуеться:
8.3. 1 .за рiшенням Власника;
8.3.2.на пiдставi рiшення суry;
8.4. Лiквiдацiя Пiдприемства здiйснюсться пiквiдацiйною комiсiею, яка
УТВорюеться Власником та дiе вiдповiдно до чинного законодавства УкраiЪи.
8.5. Лiквiдацiя Пiдприемства вважаеться завершеною, а Пiдприемство таким,
ЩО ПРИПИНИЛо сВою дiяльнiсть з моменту внесення запису про лiквiдацiю до
единого державного ресстру юридичних осiб та фiзичних осiб-пiдприсмцiв.
8.6. У разi реорганiзацii або лiквiдацiТ Пiдприсмства працiвникам, якi
ЗВiЛЬняютЬся, гаранry€ться додержання ix прав та iHTepeciB вiдповiдно до
чинного законодавства УкраiЪи, та Колективного договору.
8.7. Майно, кошти, якi з€lлишились пiсля задоволення вимог кредиторiв,
погашення заборгован виплати заробiтноТ плати перед працiвниками та
сплати податкiв i еться за рiшенням Власника.

Секретар Mi Алла ЧоРНоБм
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